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贺州市儿童福利院主要职责是接收和安置孤儿、弃婴和残疾儿童，为孤残儿童提供科学养护、医疗康复服务、特殊教育服务，开展家庭寄养、助养活动，积极鼓励家庭收养，切实维护儿童合法权益。因工作需要，现面向社会公开招聘工作人员，有关事项公告如下：
1、 招聘岗位及人数
招聘专职康复人员2名、儿童护理员3名、办公室文职人员1名、社工1名、安保工作人员1名。
2、 岗位主要职责
（1） 专职康复人员
负责对孤残儿童能力进行评估、制定康复计划、开展综合性康复训练、康复辅具适配、护理员培训等工作。
（2） 儿童护理员
负责孤残儿童日常生活照料和护理，并协助专业人员开展儿童康复、教育、保健等工作，三班倒。
（3） 办公室文职人员
负责文稿撰写、文件办理、日常接待与通讯处理等工作。
（4） 社工
从事儿童社会工作服务，负责儿童档案管理、儿童日常服务跟进、活动策划开展、资源链接、社会融入帮助等工作。
（5） 安保工作人员
负责治安秩序维护、安全保卫、应急处理、消防安全管理、环境卫生、植物管护、水电维修维护等工作。需24小时轮值工作。
3、 基本条件
（一）具有中华人民共和国国籍，专职康复人员年龄40周岁以下（1985年2月21日以后出生），儿童护理员年龄30—45周岁以下（1980年2月21日—1995年2月21日出生），办公室文职人员年龄30周岁以下（1995年2月21日以后出生），社工年龄35周岁以下（1990年2月21日以后出生），安保工作人员年龄35—50周岁（1975年2月21日—1990年2月21日出生）；
（二）拥护中华人民共和国宪法，遵守国家法律法规，品行端正，具有良好的职业道德和团队合作精神，愿意为我市儿童福利事业发展服务，遵守工作纪律和有关规章制度；
（三）身体健康，无不良嗜好；经相关部门体检合格，无慢性传染病和精神病，无相关违法犯罪记录。
有下列情形之一者，不得报名应聘：
1.尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员。
2.刑事处罚期限未满或涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论的人员。
3.其他不符合聘用的条件。
四、岗位专业资质要求
（一）专职康复人员：应具有康复服务意识，具备医学类、教育类、康复治疗技术、护理类、应用心理学等专业中专或大专以上学历，或受过相关专业技能培训，并具有相应岗位资格证书；有相关专业资质和从事儿童康复相关工作经验者优先。
（二）儿童护理员：需要有爱心、耐心、细心，具有团队合作精神，初中及以上文化，有育婴师、孤残儿童护理员等级资格证书或相关护理类职业资格证书者优先，有相关工作经历者优先。
（三）办公室文职人员：本科学历以上，专业不限，具有一定的办公室工作能力、组织协调能力，能熟练运用办公软件。汉语言文学、网络与新媒体专业优先。
（四）社工：应认同社会工作价值理论，掌握社会工作专业理论、方法和技巧，熟悉儿童福利相关政策法规，知悉儿童发展、儿童教育等相关学科知识，密切关注儿童身心健康，具备分析和解决问题的能力。本科学历以上，相关专业或取得相关职业资格证书者优先，有相关工作经历者优先。
（五）安保工作人员：需要接受相关的培训，具有保安从业资质证书，初中及以上文化，具备良好的身体素质和团队合作精神，能够承受安保工作的较高强度，掌握基本的防范和处理技巧，了解常见的安全隐患和事故处理方法，能够熟练操作相关的设备和工具，有消防职业资格证书或电工证书、相关从业工作经验者优先。
（六）具有应聘岗位所需要的其他条件。 
五、薪资待遇
专职康复人员、儿童护理员、办公室文职人员、社工试用期间月薪2500元(含个人缴纳的社会保险)，试用合格后按月薪3500-4000元（含个人缴纳的社会保险）的标准发放，并按政策规定缴纳五险。安保工作人员试用期间月薪2500元（含个人缴纳的社会保险），试用合格后按月薪3000元(含个人缴纳的社会保险)的标准发放，并按政策规定缴纳五险。专业技术人员有初级及以上专业技术职称的，可参照市人社部门有关政策适当享受专业技术职称工资待遇。年度考核合格以上等次，参照市民政局其他聘用人员发放年终绩效奖金。
6、 聘用方式和聘用手续
有意向报名者，请将《公开招聘工作人员报名表》（word版）、身份证、毕业证书、资格证书等相关证件材料（扫描件），以“姓名+应聘岗位”命名文件夹压缩后，于2025年2月21日前发送邮箱：hzsetfiy@gxj.gxhz.gov.cn，逾期不再接受报名。
面试时间另行通知。通过面试确定人选后，按照有关规定办理相关入职手续。试用期为1个月。
现场报名地址：贺州市儿童福利院（贺州市八步区新惠街93号）。联系电话：0774-5130030。现场报名时间：2025年1月3日—2月21日工作日上班时间。


贺州市儿童福利院                                  
     2025年1月3日
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